	Unabhängig von der Branche gibt es die folgenden 7 Unterweisungen nahezu in jedem Betrieb.

	Unterweisung
	Informationen

	Allgemeine Sicherheitsunter-weisung & Erste Hilfe
	Auch wenn manche Kollegen schon Jahrzehnte im Betrieb sind: Diese Unterweisung findet einmal jährlich statt und nach Unfällen auch anlassbezogen. Für Auszubildene unter 18 Jahren halbjährlich (§ 29 JArbSchG).

	Brandschutz und Evakuierung
	Wie verhalte ich mich im Fall eines Feuers? Genau darum geht es bei dieser Unterweisung, die auch mindestens 1-mal jährlich (ASR A2.2) stattfindet. Ebenso, wenn es z. B. neue Rettungswege gibt.

	Ergonomie am Arbeitsplatz
	Wenn Kollegen viele Gegenstände am Tag hin- und herbewegen, bringt dies Gefahren mit sich. Daher muss Ihr Arbeitgeber auch hier, gemäß der Lastenhandhabungsverordung, 1-mal jährlich die Kollegen unterweisen.

	Gefahrstoff-unterweisung
	Ob Putzmittel, Schmieröl oder Lösemittel, bei Gefahrstoffen muss Ihr Arbeitgeber die Kollegen mindestens 1-mal jährlich arbeitsplatzbezogen unterweisen (§ 14 Abs. 2 GefStoffV). 

	PSA
	Auch bei der Persönlichen Schutzausrüstung gilt die jährliche Unterweisung (§ 3 PSA-BV).

	Arbeitsmittel und Maschinen
	Der sichere Umgang mit Arbeitsmitteln und Maschinen kann dann gewährleistet werden, wenn Ihr Arbeitgeber die Kollegen 1-mal jährlich darin unterweist (§ 12 BetrSichV). Neue Kollegen dürfen nicht an der Maschine arbeiten, solange die Unterweisung nicht durchgeführt wurde.

	Datenschutz und Informationssicherheit
	Das ist aktuell noch kein Arbeitssicherheitsthema und dennoch wichtig. Nach Art. 32 DSGVO muss Ihr Arbeitgeber die Kollegen auch hinsichtlich des Datenschutzes unterweisen. Das ist in Bezug auf Phishing-Vorfälle oder bei der Einführung einer neuen Software wichtig. 

	Zu finden unter adiuva.de unter der Eingabe des Titels im Suchfeld



